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Vorwort

Die vorliegende Konzeption ist fuir die am 01.02.2022 startende eingruppige Vorgruppe
der Kita Heldenkids in der Mathias-Esser-StraRe und dient im Anschluss der folgenden
5-gruppigen Kita Heldenkids in der Coens-Galerie im Stadtgebiet Grevenbroich. Sie
bildet die Grundlage fur die Arbeit der Kita Heldenkids. Das Gesetz zur frihen Bildung
und Forderung von Kindern (KiBiz) bildet die gesetzliche Grundlage fir unsere
Einrichtung.

Die Rahmenkonzeption des Deutschen Roten Kreuz fur Kindertageseinrichtungen von
2012 bildet die Grundkonzeption und Ausrichtung der DRK Kita und wird durch diese

Konzeption weiter prazisiert.

Wir erganzen und unterstiitzen in unserer Kindertageseinrichtung die Erziehung des

Kindes in der Familie.

Unser Ziel ist, das Kind in seiner Entwicklung ganzheitlich und altersentsprechend zu

fordern.
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1. Informationen zum Trager

Die DRK soziale Einrichtung Grevenbroich gGmbH ist Trager der
Kindertagesbetreuung und eine 100%ige Tochtergesellschaft des DRK
Kreisverbandes Grevenbroich e. V., der auf dem Territorium des Stadt Grevenbroich
tatig ist. Ebenso wie Bildungs- und Betreuungsangebote fur Familien, Jugendliche und
altere Menschen vorhélt. Die nationale Rotkreuz-Gesellschaft in Deutschland ist Tell
der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, mit Hauptsitz in Berlin.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das DRK fur das Leben, die Wirde, die
Gesundheit, das Wohlergehen aller Kinder und der am Entwicklungsprozess der
beteiligten Personen ein. Das Handeln ist bestimmt durch die Grundsatze des Roten
Kreuzes:

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat.

Die Bedeutung der Grundsétze fur unsere Kindertageseinrichtung:

Menschlichkeit

Wir sind bestrebt, Leben und Gesundheit zu schitzen und der Wirde des Kindes
Achtung zu verschaffen. Wir achten das Kind als eigenstandige Personlichkeit.

Unparteilichkeit

Wir unterscheiden nicht nach Nationalitéat, Rasse, Religion, sozialer Stellung oder
politischer Uberzeugung. Wir vermitteln den Kindern das Erkennen und Anerkennen
der Individualitat des Anderen.

Neutralitat

Um Vertrauen zu bewahren und Feindseligkeiten zu vermeiden, vermitteln wir den
Kindern Konfliktldsungen und vertrauensbildende Maflinahmen.

Unabhéangigkeit

Wir bewahren uns unsere Eigenstandigkeit und gestatten uns, jederzeit nach unseren
Grundsatzen zu handeln.



Freiwilligkeit
Unsere Kinder lernen sich aus freiem Willen fur ihr soziales Umfeld einzusetzen, ohne
auf eigene Vorteile zu achten.

Einheit

Wir bilden durch konstruktives Miteinander eine offene Einheit.

Universalitat

Wir sehen uns als Teil der Gemeinschaft und der Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung verpflichtet.

Die Werte, die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen, begrinden die Ziele der
Arbeit. Den Miuttern und Véatern bieten wir vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Die Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich an
den in der UN-Kinderrechtskonvention niedergelegten Rechten der Kinder auf
gelingendes Aufwachsen, Entfalten der Personlichkeit und Teilhabe.

2. Vorstellung der Einrichtung

Die Vorgruppe der Kita Coens-Galerie beginnt zum 01.02.2023 in den Raumlichkeiten
der Lebenshilfe Rhein-Kreis-Neuss gGmbH, auf der Mathias-Esser-Straf3e 31 in 41515
Grevenbroich. Wir beginnen mit einer Vorgruppe, da sich der Ausbau der reguléaren
Kita Heldenkids in der Coens-Galerie verzdgert hat.

Da die Lebenshilfe aufgrund eines Neubaus all ihre Gruppen zusammenlegen konnte,
sind die Raumlichkeiten zu o. g. Zeitpunkt leer. Die Mdglichkeit einer Vorgruppe ftir die
geplante 5-gruppige Einrichtung der Coens-Galerie ist somit mdglich. Geplante
Mietvertrage sollen hier die Nutzungsgenehmigung durch den Trager sicherstellen.

Die Vorgruppe wird voraussichtlich mit 25 Kindern im Alter von 3-6 Jahren
(Gruppenform IIl) eingruppig konzipiert.

Zum Leitbild der DRK Kindertageseinrichtung:

Orientiert am Leitbild des DRK und der Bedeutung der Rotkreuz-Grundsatze, dient das
Leitbild unserer Kindertageseinrichtung als padagogischer und fachpolitischer
Orientierungsrahmen und liefert zugleich Eckdaten fir die Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung in der Praxis.



(Wir verweisen fur die ausfuhrliche Darstellung des Leitbildes auf die Broschure
,Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtungen®, hrsg. vom Deutschen Roten Kreuz,
Generalsekretariat, Berlin 2000).

Raumlichkeiten

Das Raumangebot bietet 3 groRe Raume, die als Gruppen- / Funktionsrdume genutzt
werden kdnnen. Einem Biro, einem Heizungs- und Waschraum, 4 Toiletten und einer
Kiche.

Im Eingangsbereich, barrierefreie Zugange zu allen Nutzraumen sowie einen Raum
fur differenzierte Angebote der Beratung, Betreuung und Kommunikation und spezielle
Kleingruppenangebote, wie auch externe Begleitangebote, wie z. B. Beratung,
Logopadie sowie arztliche Prophylaxe/Versorgung. Zudem soll ein Mehrzweckraum
zur Verfigung stehen, in dem alle Kinder u. a. Bewegungsangebote geniel3en kdnnen.

Weitere wesentliche Raumlichkeiten sind altersgerechte Hygieneanlagen (hier ebenso
eine behindertengerechte WC-Anlage), das Leitungs-Biro, die Hauptkiiche mit
Lagerraum sowie ein Hauswirtschaftsraum.

Aul3engeléande

Das angelegte Aulengelande ist angelegt fur eine Betreuung von Kindern mit
Mehrfachbehinderung, weshalb es recht klein ausfallt.

Alternativ dazu gibt es aber in unmittelbarer N&he einen grol3en Spielplatz, mit vielen
verschiedenen Spielgeraten sowie einer angrenzenden Wiese, die als Bolzplatz
genutzt werden kann. Die Spielgerate auf dem nahegelegenen Spielplatz bieten viele
verschiedene Spiel- und Erkundungsmaoglichkeiten fir alle uns betreffenden
Altersgruppen. Spielgerate sind auf verschiedenen Ebenen, ein grof3er Sandkasten (in
dem unsere Kinder mit unseren Spielmaterialien) l&dt zum ausgiebigen Spiel ein.

Der Bolzplatz bietet eine groRe Freiflache, auf der verschiedene Gruppenangebote
angeboten sowie Ballspiele etc. mit den Kindern angeboten werden kdnnen.

Da sich die Kita kurz vor dem Wendehammer befindet, ist der Weg zu o. g.
AulRengelande verkehrsberuhigt, was einen sicheren Weg fur die Kinder gewahrleistet.

Durch den angelegten Griingurtel ist es ebenfalls moglich, mit den Kindern Ausfliige
zu unternehmen, die ins freie Feld oder aber in die Innenstadt fihren.



3. Gruppenformen / Offnungszeiten

Es werden Betreuungszeiten 25 Platze mit einem Umfang von 35 Stunden in der
Gruppenform Ill angeboten.

Offnungszeiten (werden noch mit dem 6rtlichen Jugendamt abgestimmt)
Voraussichtliche Betreuungszeiten:

Montag — Freitag von 07:30 Uhr bis 14.30 Uhr

4. Kinderrechte

Am 20. November 1989 wurde von der Vollversammlung der Vereinigten Nationen das
,Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes*, die UN-Kinderrechtskonvention (KRK),
einstimmig angenommen. Diese Kinderrechte verhelfen Kindern dazu, dass sie fahig
werden, in Zukunft die Verantwortung fur ihr Leben und diese Gesellschaft zu
Ubernehmen. Sie lassen sich in der padagogischen Arbeit in der Kindertages-
einrichtung unter folgende Bereiche eingruppieren:

e alle Kinder haben die gleichen Rechte,

e das Wohl des Kindes ist bei allen MaRnahmen, die Kinder betreffend,
vorrangig zu berlcksichtigen,

¢ jedes Kind hat das angeborene Recht auf Leben und Entwicklung,

e jedes Kind hat das Recht auf eine eigene Meinung und darauf, diese dort
einzubringen, wo Uber seine Belange befunden wird,

e Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und
Verwahrlosung,

e Kinder aus Familien, die ihr Land verlassen mussten und bei uns Asyl
beantragt haben, haben das Recht auf Versorgung und Unterbringung,

¢ Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtigte Kinder haben
das Recht auf besondere Flrsorge und Forderung,

e jedes Kind hat das Recht auf soziale Sicherheit und die fir seine
Entwicklung erforderlichen Lebensbedingungen,

¢ jedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf Beteiligung am kulturellen und
kunstlerischen Leben,

¢ jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor jeder Form der Instrumentalisierung
und Ausbeutung.

Diese Kinderrechte minden ein in Grundbedirfnisse, die im Folgenden dargestellt
werden:



4.1 Grundbedurfnisse
Das Bedirfnis nach stabilen Gemeinschaften wird geférdert durch:

e Hilfestellung bei Konfliktbewaltigung oder Kontaktaufnahme.
e Entwicklung von Freundschaften.
e Kompromisse eingehen und Riicksichtnahme.

Das Bedirfnis einer altersgemafRen Entwicklung wird unterstttzt durch:

e Angebote, die das Kind weder unter- noch Uberfordern,

e Schaffung von altersgerechten Erfahrungen, welche dem Tempo des Kindes
angepasst sind,

e die Umgebung (Raumgestaltung und Spielmaterial) wird der Alters- und
Entwicklungsstufe der Kinder angepasst oder dementsprechend veréandert.

Das Bediurfnis wahrgenommen zu werden, erfahren sie durch:

e Starkung und Forderung ihrer Talente und Fahigkeiten,
e Akzeptanz und Wertschatzung mit all ihren Eigenarten,
e Bestatigung ihrer individuellen Gefihle,

e Erlebnisse mit verschiedenen Situationen, Materialien und Menschen machen
zu dirfen.

Grenzen, Strukturen und Regeln erkennen unsere Kinder durch:

e Absprachen und gemeinsame Erarbeitung von Regeln,
e Wiederkehrende Tagesablaufe, welche Vertrauen, Schutz und Sicherheit
geben.

Sicherheit vor korperlicher Unversehrtheit und unseren Schutz durch:

e Respekt vor Geflihlen und Grenzen,
e Schutz der Intimsphare,
e Forderung der sozial-emotionalen Kompetenzen

5. Das Team

Das Team richtet sich aus den Vorgaben des KiBiz und wird voraussichtlich bestehen
aus 2 Fachkraften, einer Erganzungskraft, einer Hauswirtschaftskraft und einem
Hausmeister. Zudem ist eine Sprachfachkraft (Sprach-Kita) geplant.
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(Variiert und orientiert an der Besetzung der angebotenen Platze — PK-Rechner).

5.1 Padagogische Mitarbeitende

Die wichtigste Aufgabe der Mitarbeitenden in der padagogischen Arbeit ist, das Kind
ganzheitlich in seiner Entwicklung und seinem Selbstbildungsprozess, zu unterstitzen
und zu fordern. Das Kind braucht Erwachsene, die es bedingungslos annehmen, um
lernen zu kdnnen. Die Beziehung, das gegenseitige Vertrauen, die Wertschétzung,
das Verstandnis und die Geborgenheit spielt eine zentrale Rolle. Die pddagogischen
Mitarbeitenden sind Beziehungs- und Sprachvorbild, mit ihren Emotionen und
Stimmungen authentisch und ehrlich, berechenbar und durchschaubar. Sie verstehen
sich als Begleiter, Zuhorer und Ratgeber des Kindes. Die Ideen, Wiinsche, Angste und
Hoffnungen der Kinder werden ernst genommen und als eigenstandige Person
anerkannt. Die padagogischen Mitarbeitenden sind da, wenn das Kind sie braucht und
ziehen sich auf Wunsch des Kindes zuriick. Sie halten sich im Hintergrund,
beobachten und geben Lernhilfen bei Notwendigkeit.

5.2 Gesamtteam

Wir sind eine Gemeinschaft, interessieren uns fireinander und unterstitzen uns
gegenseitig. Grundvoraussetzung fir die optimale Zusammenarbeit aller Beteiligten ist
die Bereitschaft zur Teamarbeit. In unserem Team ist die Zusammenarbeit
gleichberechtigt und konstruktiv. Der Umgang miteinander ist freundlich, hilfsbereit und
respektvoll. Wir ergdnzen uns mit unseren Starken und Fahigkeiten und begegnen
Ideen und Impulsen aller Mitarbeitenden offen.

Die Offenheit der einzelnen Mitarbeitenden fordert die Konflikt- und Kritikfahigkeit und
lasst Diskussionen im Team zu. Um als Einrichtung eine zeitgemal3e Padagogik zu
leben, wird regelmalig reflektiert. Fortbildungen und Schulungen werden regelmafig
angeboten.

Zum allgemeinen Informationsaustausch beraten wir uns gemeinsam in regelméafiigen
Teambesprechungen:

» Organisation und Terminplanung

Aufgabenverteilung

Projektplanung

Fallbesprechungen

Beobachtung der Kinder

Entwicklungsgesprache

Kollegiale Beratung

Konzeptionelle Arbeit / Weiterentwicklung unserer Arbeit
Elternarbeit.
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Die Inhalte der Teambesprechungen werden protokolliert.



5.3 Gruppenteam

Es finden tagliche Absprachen zur Verteilung der Aufgaben und Organisationen des
Tagesverlaufes mit den Kindern statt. Die Mitarbeitenden der Gruppen sind flexibel
und achten gemeinsam auf Starken und Vorlieben. Die Mitarbeit und Betreuung von
Praktikanten-/innen wird in den Gruppen eingeplant und unterstitzt.

Unsere Einrichtung wird zusétzlich unterstiitzt von:

» Hauswirtschaftskraften (GFB)

» Auszubildenden

» Verschiedenen Praktikanten

» Bundesfreiwilligendienstler*innen (BfD)
> U.v.m.

6. Padagogischer Grundgedanke

Der situationsorientierte Ansatz dient zur Verwirklichung des padagogischen
Auftrages und der p&dagogischen Ziele. Die Betreuung, Bildung und Erziehung ist
gesetzliche Aufgabe fur die Kita laut KiBiz und wird als gesellschaftliche Aufgabe
gesehen. Demokratische Grundwerte und gesellschaftliche Entwicklungen sind Tell
der padagogischen Ziele.

Die sozialen und kulturellen Lebenssituationen der Kinder /Familien pragen die
padagogische Arbeit. Soziale Sinnzusammenhange und produktives Handeln
ermdglichen das Lernen, durch aktive Teilhabe. Eine Aufgabe der pédagogisch
Mitarbeitenden ist es, durch sorgféltige Analyse Inhalte und Themen der Kinder zu
filtern, um konkrete Erfahrungen und Erlebnisse in die Arbeit einflieRen zu lassen.

6.1 Freispiel

Die Freispielzeit ist die Selbstbildungszeit. In dieser wichtigen Zeit haben die Kinder
die Gelegenheit, eigenstandig und wiederkehrend, zu entscheiden:

,WAS will ich mit WEM, WO machen?*

v' Die Kinder spielen allein oder mit einem Partner ihrer Wahl zusammen.
Sie bauen, konstruieren, planen und setzen eigene Plane um.

Ruhen sich aus und entspannen oder sind gestalterisch kreativ.

Ahmen nach, beobachten, traumen oder lassen ihrer Fantasie freien Lauf.
Verkleiden sich und spielen in anderen Rollen

Experimentieren, bewegen sich oder musizieren.
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Dieses Freispiel ist fur die Entwicklung sehr wichtig, aber auch mit klaren,
verlasslichen Strukturen eingegrenzt. Regeln, die das Verhalten im Raum, im Haus
und auch im Umgang miteinander betreffen, bleiben auch wéahrend der
Selbstbildungszeit (drinnen und drauf3en) bestehen.

6.2 Regeln

Regeln geben Kindern und Mitarbeitenden eine feste Struktur, Sicherheit und
Orientierung in unserer Einrichtung. Es gibt Feste, unveranderbare Regeln und auch
situationsbedingte Regeln, welche in den Gruppen besprochen, verandert oder auch
neu aufgestellt werden missen. Die Kinder lernen so, sich mit der Wichtigkeit
auseinanderzusetzen. Regeln werden gemeinsam erarbeitet, besprochen, begrindet
und somit fur ein Zusammenleben notwendig gemacht. Im Rahmen der
anwaltschaftlichen Vertretung in DRK Kindertageseinrichtungen werden Rahmen-
bedingungen partizipativ behandelt und umgesetzt.

In unserer Einrichtung gibt es folgende Regeln:

<

Wir begrii3en und verabschieden uns.

Wir sagen Danke und Bitte.

Wir geben Bescheid, wenn ein Bereich oder Raum gewechselt / verlassen wird.
Es gibt keine Gewalt im Umgang miteinander (korperlich wie verbal).

Wir gehen achtsam mit Material und Raum um.

Wir gehen achtsam mit der Natur, Tieren und Pflanzen um.

Der Toilettengang wird im Sitzen verrichtet.

Handhygiene wird ordnungsgemal eingehalten.

Beachtung einer angenehmen Essenssituation in ruhiger Atmosphare.

Wir raumen auf.

Wir halten uns an selbst erarbeite und bereits bestehende Regeln.

Wir gehen respektvoll miteinander um und achten auf Schlaf- und Ruhezeiten.
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6.3 Beobachtung / Dokumentation

In regelmanigen Abstanden (mind. 2x jahrlich) wird der Lern- und Entwicklungsstand
der Kinder durch unsere Beobachtungen schriftlich dokumentiert. Anhand eines
Entwicklungsbogens (BaSiK-Bogen) wird wahrend der Kindergartenzeit zu
unterschiedlichen Zeitpunkten die Sprachentwicklung, das Sozialverhalten, die
kognitive Entwicklung, die Wahrnehmung, die Orientierung und die Motorik
festgehalten. So erhalten wir einen Uberblick, z. B. tiber Starken, aber auch zusatzliche
Fordermdglichkeiten, der Kinder. Fir jedes Kind wird eine Portfoliomappe angelegt.



Diese werden fortlaufend von den Erziehern gepflegt. Sie enthalten selbst gemalte
Bilder der Kinder sowie verschiedene Fotos, die das jeweilige Kind im Verlauf der
Kindergartenzeit wieder geben. Diese Dokumentationen werden als Leitfaden fir
Entwicklungsgesprache mit den Eltern, die einmal jahrlich zum Geburtstag des
jeweiligen Kindes von den Eltern in Anspruch genommen werden kdnnen, eingesetzt.

6.4 Verfahren nach 8 8a SGB VIIl — Schutzkonzept

Die DRK Kita orientiert sich in seinem Schutzkonzept nach § 8a SGB VIl an den
Grundsétzen des DRK Leitbildes und seiner Grundsatze, die den Kindern in der
Einrichtung den gréf3stmoglichen Schutz vor sexualisierter Gewalterfahrung sowie den
Schutzrechten nach der UN-Kinderrechtskonvention zusichert.

Fur das Verfahren nach § 8a SGB VIII zwischen dem Trager der Einrichtung und dem
ortlichen Jugendamt (Grevenbroich) ist eine Vereinbarung zur Sicherstellung der
angebotenen Leistungen nach SGB VIl in der Kita, die Risikoeinschatzung sowie die
konkreten Ablaufe bei Kindeswohlgefahrdung vorgesehen. Diese Vereinbarung wird
Bestandteil dieser Konzeption.

Unsere Einrichtung orientiert sich dartiber hinaus an folgenden Vorgaben:

1. Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Kita (Herausgeber:
DRK Landesverband Nordrhein e. V.) — wird weiter spezifiziert und erarbeitet
fur die Kita in Grevenbroich.

2. Prifbogen ,Berlineinheitlicher Erfassungsbogen bei Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung® (Herausgeber: Stadt Berlin) — vorliegend.

3. Risikomanagement bei Kindeswohlgefahrdung -kompetentes Handeln sichern
(Herausgeber: Ministerium fur Generationen, Familien, Frauen und Integration
des Landes NRW).

Neben der sofortigen Information der Leitung der Einrichtung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch das padagogische Personal steht dem Mitarbeiter /
innen-Team im Leitungsbiro ein Ordner zur Verfigung, in dem weitere Schritte
schriftlich hinterlegt sind.

Durch einen regelmaflligen Austausch der Mitarbeitenden mit den Eltern /
Sorgeberechtigten sowie durch alltagliche Beobachtungen werden praventiv Krisen-
und Stresssituationen in familiaren Beztgen erkannt und Beratung, Gesprache und
Hilfe angeboten.



Die Erganzung und Erweiterung des Schutzkonzeptes mit einem sexualpadago-
gischem Konzept, werden in der DRK Kita weiter erarbeitet.

6.5 Themenangebote

In unserer Einrichtung fihren wir Angebote zu unterschiedlichen Themen durch. Die
individuellen Wunsche, Interessen sowie Fahigkeiten der Kinder werden bei der
Zusammenstellung der Themengruppen im Rahmen der Partizipation bertcksichtigt.

Folgende Themen gehoren zum festen Bestandteil der Angebote:

Farben und Formen
Gesunde Erndhrung
Erste Hilfe am Kind
Natur / Bewegung / Sinne.
Forschen / Experimente
Kleidung.

X/ X/ R/
L X X X4

X/
X4

X/
X

e

*

6.6 Partizipation und Beschwerdemanagement

Partizipation

Heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in einer Gemeinschatft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fur Probleme zu finden (Richard
Schréder: Kinder reden mit! 1995, S. 14).

Die Beteiligung von Kindern, Eltern und die Akzeptanz von Kinderrechten und das
Erfahrbarmachen von Kinderrechten, werden ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit in der DRK Kita Heldenkids sein. Das heif3t, wir achten und
schatzen die Kinder in ihrer eigenen Personlichkeit, wir trauen ihnen etwas zu, nehmen
sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung. Wir wollen
dabei ein Vorbild sein, damit die Kinder es auch gegenuber anderen Menschen leben
konnen.

Wir mochten:

+ Die Kinder anregen, sich eine eigene Meinung zu bilden.

% Den Kindern helfen, ihre eigenen Bedirfnisse in Worte zu fassen und diese
dritten gegentber zu aul3ern (untereinander wie auch Erwachsenen
gegenuber).

% Das Selbstbewusstsein der Kinder starken.



% Den Kindern bewusst machen, dass sie Gestalter ihres eigenen Lebens sind,
um Selbstwirksamkeit zu erfahren / leben.

% Erarbeiten von Mdglichkeiten zur Konfliktbewaltigung in verschiedenen
Lebensbereichen.

% Den Kindern das Tragen von Verantwortung fur getroffene Entscheidungen und
deren Folgen vermitteln.

% Den Kindern das Erlernen von Toleranz und Kompromissbereitschaft beziglich

anderer Meinungen und Denkweisen vermitteln.

Dass die Kinder erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann.

Den Kindern einen kritischen Umgang mit der Umwelt und deren

Auseinandersetzung ermoglichen.

X/
*

X/
°e

e

*

6.7 Kinderkonferenz

In unserer Einrichtung kénnen die Kinder mit Hilfe der Kinderkonferenz (die zu jeder
Zeit einberufen werden kann) ihren Gruppenalltag mitbestimmen. Besonders bieten
sich fur die Kinderkonferenz im Alltag integrierte Gesprachskreise an. Wir binden die
Kinder in Entscheidungsprozesse mit ein, so dass sie eigene Gestalter ihres Lebens
werden und Selbstwirksamkeit (Resilienz) erfahren. Sie lernen unterschiedliche
Meinungen zu tolerieren und Entscheidungen zusammenzufihren und eigene Ideen
zu entwickeln.

Die Kinder kdnnen Kinderkonferenzen einberufen, indem sie sich mit ihren Belangen
an eine padagogische Kraft wenden. Diese nimmt ihre Belange auf, bespricht mit dem
Kind die jeweilige Vorgehensweise und setzt diese mit dem Kind um. Je nach Belang
wird eine Kinderkonferenz mit der gesamten Gruppe einberufen oder nur mit den
jeweils beteiligten Kindern. Die padagogische Kraft, die diese Konferenz begleitet,
beginnt die Konferenz mit einer kleinen Einleitung, die das Thema der Konferenz
darstellt (z. B. eine Beschwerde wegen Streitigkeiten oder eine Abstimmung beziglich
des Kita-Alltags etc.), danach ermutigt sie die Kinder, ihre Anliegen vorzubringen und
miteinander in den Austausch zu gehen, um Ldsungen zu finden. Die padagogische
Kraft ist lediglich begleitend tatig und regt die Kinder an, bzw. steht unterstiitzend zur
Seite, wenn die Kinder allein zu keiner L6sung finden. Wichtig ist, dass die Losung von
den Kindern und nicht von der padagogischen Fachkraft gefunden werden darf. Somit
erleben die Kinder sich als selbstwirksam, was ihnen hilfreich ist, sich an die
gemeinsam erarbeiteten Losungen besser halten zu kénnen. Absprachen kénnen
schriftlich niedergelegt und in der Gruppe aufgehangen werden, so dass sie
transparent fur alle zu sehen sind.

Partizipation finden im gesamten Alltag statt. Die Kinder haben jederzeit die
Moglichkeit den Alltag mitzubestimmen bzw. Anderungen herbeizufiihren (z. B.



bezglich der Inhalte der verschiedenen Aktionskreise / die Gestaltung des Gruppen-
raumes, Gestaltung ihrer Eigentumsfacher etc.)

In taglichen Situationen bieten sich dem Kind viele Moglichkeiten, um verschiedene
Kompetenzen zu erlernen und weiterzuentwickeln:

Akzeptanz, Selbstandigkeit, Selbstbewusstsein, Kompromiss- und
Entscheidungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Frustrationstoleranz.

6.8 Partizipation Eltern

Die Partizipation der Eltern in der Einrichtung wird in folgenden Bereichen
insbesondere geférdert:

» Entscheidung uber Eintritt und Verweildauer in der Einrichtung.

» Entscheidung Uber Weitergabe von personlichen Daten und Informationen an
externe Fachdienste (Datenschutz).

» Entscheidung uber Teilnahme an Festivitaten und Aktionen.

» Mitentscheidung bei Erstellung und Weitergabe von Entwicklungsgutachten.

» Beteiligung und Anhdérung bei allen ihr Kind betreffenden Angelegenheiten
(Winsche / Anliegen / Wichtige Info bzgl. Krankheiten etc.).

» Information Uber organisatorische Inhalte wie Tagesablauf, Termine, Feste,
Veranstaltungen, Offnungs- und SchlieRzeiten, Personalentscheidungen.

» Information Uber das Fortschreiben dieses padagogischen Konzeptes, die
padagogische Arbeit, den Entwicklungsstand des Kindes und individuelle
Vorkommnisse.

Grenzen der Partizipation

Partizipation bedeutet sowohl fir den Bereich Kinder wie Eltern nicht, dass der
organisatorische Rahmen mit seinen finanziellen Auswirkungen allein durch die
Mitbestimmung geregelt wird. Ebenso wenig bedeutet Partizipation nicht, dass
Kinder alles machen dirfen oder sie im Einzelfall die Meinung des padagogischen
Personals tberstimmen konnen. Die Verantwortung obliegt im Alltag immer den
Erwachsenen, die fir den Schutz der Kinder, auch gegen den Willen anderer
Kinder und Eltern reflektierend entscheiden missen und die Verantwortung dafur
Ubernehmen. Zudem sind die eigenen Grenzen des padagogischen Personals zu
berlcksichtigen und die personlichen Méglichkeiten mit den Bedurfnissen der
Kinder abzuwagen.



6.9. Beschwerdemanagement fur Kinder und Eltern

Sowohl die Kinder und ihre Eltern haben in unserer Einrichtung die Méglichkeit ihre
Beschwerde / ihre Anregung zu &ufR3ern. Wir verstehen die Beschwerden oder
Anregungen als konstruktive Kritik, um die Qualitat in der Einrichtung im
Zusammenspiel zwischen Fachkraften-Kindern-Eltern zu verbessern und stehen
diesen gegenuber positiv entgegen. Den Eltern der Einrichtung bieten wir die
Maoglichkeit Winsche an das Team anonym, in schriftlicher Form oder aber bei
einem Tur- und Angelgesprach zu &uf3ern. Ebenfalls besteht die Moglichkeit eines
Termins, in dem ldeen, Beschwerden und Winsche mit der Leitung und einer
padagogischen Kraft, erortert werden konnen. Diese Beschwerden und
Anregungen werden wertschatzend behandelt und im Anschluss mit dem
gesamten Team besprochen.

Insbesondere umfassen die Hauptgebiete der Beschwerde:

» Das Verhalten der Fachkrafte oder Kinder.
» Das Leben in der Einrichtung oder
> Die Entscheidungen des Tréagers.

6.9 Beschwerdemanagement fur Kinder

Die Kinder haben im Tagesablauf die Madoglichkeit, sich Uber persoénliche
Angelegenheiten zu beschweren (z. B. ein vertrauliches Einzelgesprach).

Die Kinder konnen sich eine padagogische Fachkraft aussuchen und ihr Anliegen
auRern. Die Besprechung von Gruppenkonflikten oder die Beschwerden einzelner
Kinder an die Gruppe finden in Gesprachen oder einer Kinderkonferenz statt (s. Punkt
6.7.Kinderkonferenz).

6.10 Eingew6hnung

Der Aufbau zu einer Vertrauensbasis, zwischen Kind und padagogischen
Mitarbeitenden, ist das Ziel einer sanften Eingewthnung. Hier ist die Unterstlitzung der
Eltern sehr wichtig, um die Umstellung an eine neue Umgebung und zu fremden
Personen zu bewadltigen. In Anlehnung an das Berliner Modell, gestalten wir eine
bindungsorientierte und individuelle Eingewdhnungszeit, abgestimmt auf Kind und
Familie. Bindungsgegenstande wie ein Teddy oder das Lieblingsauto, kdnnen die
Eingewbhnung zusatzlich positiv fordern. Findet das Kind ohne Familienmitglied ins
Spiel und bei den Fachkréaften Trost, ist die Eingewdhnungszeit beendet.



6.11 Tagesablauf
7.30 Uhr — 9.00 Uhr
9.00 Uhr —9.30 Uhr
9.30 Uhr — 10.00 Uhr

10.00 Uhr —11.30 Uhr

11.30 Uhr —12.00 Uhr

12.30 Uhr — 13.00 Uhr

Ab 13.15 Uhr

13.00 Uhr — 14.30 Uhr

Bringzeit / Freispiel und offenes Frihstlck
Morgenkreis

offenes Fruhstick und Freispiel

Angebote, Projektarbeit in Kleingruppen, Freispiel
Abschlusskreis

Mittagessen

Abholmdglichkeit

(vorher nur nach Absprache / wahrend der
Eingew6hnung)

Freispiel

Die Ruh- und Schlafzeiten richten sich nach den Bedirfnissen der Kinder und sind

nicht zeitlich festgeleqt.

Am Nachmittag stehen zusatzlich die Aktionsraume und das AulRengelande (je nach
Personalschlissel; da wir auf den Spielplatz missen) zur Verfliigung.

Die Einrichtung schlief3t um 14.30 Uhr.

Wochenstruktur

Im Verlauf der Woche finden regelmafig gruppeninterne Aktivitaten statt:

» Bewegungstag

Geburtstage
Angebote

YV V VYV

Jahreszeitliche Feste

» Karneval
Ostern
Muttertag
Sommerfest

YV V VYV

Gesundes, gemeinsames Fruhstiick
Forderung der Vorschulkinder

Erntedank oder Halloween



» St. Martin / Lichterfest

> Nikolaus

» Weihnachten

» Weitere kulturelle Feste in Absprache mit dem Elternbeirat

Gemeinschaftsaktionen

- Kennenlernnachmittage

- Vatertagsaktionen

- Gestaltung des AulRengelandes / Gartentage
- Ostern Verwandtencafé

- Weihnachtscafé fir Oma’s und Opa’s

- Weihnachtsfeier fur Kinder und Eltern

- Ausflug in den Herbstferien

6.12 Fruhstick und Mittagessen

Die Kinder nehmen ihr eigenes, von zu Hause mitgebrachtes, Frihstuck in ihren
Gruppen ein. Die Fruhstlickszeit ist gleitend gestaltet und wird von den Mitarbeitenden
betreut. Die Frihstiicksphase beginnt um 7.00 Uhr und endet um 10.00 Uhr. Bis dahin
sollen alle Kinder gefrihstiickt haben. Wir achten auf gesunde Ernahrung und halten
zu diesem Thema steten Gesprachskontakt zu den Eltern. Wasser, mit und ohne
Kohlensaure, wird von der Einrichtung gestellt.

Der Frihstucksplatz wird eigenstandig gedeckt und abgerdumt und der Abfall entsorgt.
Die Kinder bedienen sich der Getrénke eigenstandig dem Alter entsprechend oder mit
Hilfestellung. Sie trinken aus eigenen, von zu Hause mitgebrachten Bechern. Dies
dient dazu, dass die Kinder ihre Becher besser erkennen, da diese individuell
aussehen werden. Getranke stehen den Kindern den ganzen Tag frei zur Verfigung.

Das Mittagessen findet ebenfalls in den eigenen Gruppen statt und kann gemeinsam
mit den Mitarbeitenden, in ruhiger Atmosphare eingenommen werden. Auch hier wird
Eigenstandigkeit gefordert und Hilfestellung bei Getranken und dem Abrdumen
angeboten. Allen Kindern stehen, in ihren Gruppen, altersgerechte Stuhle zur
Verfliigung.

In regelmalligen Abstanden wird ein gesundes Frihstick von den pédagogischen
Mitarbeitenden organisiert. Zu diesem Frihstiick nehmen die Kinder kein eigenes
Frihstick von zu Hause mit. Die Eltern werden Gber den Termin frihzeitig in Kenntnis
gesetzt.



6.13 Ruhe- und Schlafphasen

Es gibt keine festgelegten Zeiten. Die Ruhe- und Schlafphasen richten sich nach den
Bedurfnissen der Kinder und werden vom padagogischen Personal begleitet.

7. Padagogische Grundlagen und Ziele

Trager der padagogischen Arbeit und Ausrichtung sind alle p&adagogisch
Mitarbeitenden innerhalb der Kindertageseinrichtung. Das padagogische Handeln wird
regelmanig evaluiert.

7.1 Kommunikation

Die Sprache ist fir alle Kinder gleich wichtig und ihre Férderung flie3t konstant in den
Alltag ein. Das padagogische Personal ist Sprachvorbild und unterstutzt
unterschiedliche Sprachanlasse mit Hilfestellung und Anregungen. Die Mitarbeitenden
motivieren die Kinder ihre Erlebnisse und Tatigkeiten auch durch Sprache
auszudriucken. Im Freispiel, wahrend Angeboten, im Morgenkreis und bei Gespréachen
wahrend der Mabhlzeiten, gibt es taglich wiederkehrende Sprachelemente. Durch
wiederholte Reime. Lieder, Bilderbticher und Fingerspiele erhalten sie einen klaren
Sprachrhythmus.

7.2 Sprachliche Bildung und alltagsintegrierte Sprachféorderung — geplant:
Sprach-Kita

Werden innerhalb der Einrichtung bei den Kindern Sprachaufféalligkeiten beobachtet,
wird dies innerhalb des Mitarbeiterteams aufgegriffen, thematisiert und geeignete
MalBnahmen im Einzel- wie Gruppenbereich in Zusammenarbeit mit der
Sprachfachkraft entwickelt und initiiert. Niederschwellige Sprachangebote werden
darlber hinaus von den padagogischen Fachkraften regelméRig in den Gruppenalltag
integriert (z. B. in den Kinderkonferenzen, im Morgenkreis, in Kleingruppen,
angeleiteten Angeboten und freiem Spiel).

Gesonderte Forderungen werden in Kooperation mit den Sorgeberechtigten
abgesprochen.

In unserer Einrichtung sind die Bildung und Forderung der Sprache ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit. Damit wir zur Gesamtentwicklung der Sprache beitragen
kénnen, spielt auch das Elternhaus mit der Familiensprache eine wichtige Rolle. Durch
eine gute Zusammenarbeit tragen alle Beteiligten die Verantwortung der
Sprachentwicklung der Kinder.

Die Beteiligung am ,Bundesprogramm Sprach-Kita — Weil Sprache der Schlissel zur
Welt ist® (Sprach-Kita) wird vorgesehen. Dieses gesondert geforderte



Bundesprogramm hat zum Ziel, Verbesserungen der Angebote sprachlicher Bildung
in Kindertageseinrichtungen und der Qualitat der Kindertagesbetreuung zu
ermdglichen. Gestarkt werden soll das System der frihen Bildung mit Hilfe von
Funktionsstellen in der Kindertageseinrichtung. Eine zusatzliche Fachberatungsstelle
wird dann im Rahmen dieses Projektes die padagogische Arbeit der Fach- und
Erganzungskrafte des Teams im Bereich sprachlicher Bildung unterstitzen.

Die drei Saulen des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas“ bestehen aus:

» Inklusive Padagogik
» Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
» Zusammenarbeit mit Familien.

Dies tragt zu einer positiven Entwicklung des Kindes bei.

Inklusive Padagogik

v' Jedes Kind und jede Familie und alle Mitarbeiter / innen der Kita werden
ernstgenommen und angenommen.

v Jede/r kann sich einbringen.

v' Jede/r begegnet anderen Menschen mit Sensibilitdt und Respekt und begreift
Vielfalt als Bereicherung.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

v Jedes Kind hat aufmerksame Gegeniiber, die sich ihm feinfiihlig in Gesprachen
zuwenden.

v' Jedes Kind bekommt vielfaltige Gelegenheit, das Wort zu ergreifen und sich
sprachlich zu erproben.

v' Jedes Kind kann seine Bediirfnisse ausdriicken, Beziehungen aufbauen und
das Miteinander gestalten.

Zusammenarbeit mit Familien

v Familien fihlen sich willkommen, zeigen Interesse am Kitaleben und bringen
sich ein.

v' Eltern bzw. Familienangehdérige kennen Vorgehensweise und Intention der
padagogischen Arbeit und konnen die Bildungsprozesse ihres Kindes



nachvollziehen. So koénnen sie die sprachliche Entwicklung zu Hause besser
unterstutzen.
v" Verbindung der beiden Lebenswelten Kita-Zuhause.

7.3 Kulturelle und interkulturelle Arbeit

In unserer Einrichtung treffen Menschen aus verschiedenen Landern zusammen. Wir
begegnen den verschiedenen Nationalitditen mit Toleranz, Akzeptanz und Offenheit.
Verschiedene Lebensgewohnheiten werden bekannt und Unterschiedlichkeiten
alltaglich. Durch mehrere Nationen in unserem Haus sind vielfaltige Lern- und
Entwicklungschancen gegeben, somit ist die Gesellschaft multikulturell und
mehrsprachig zusammengesetzt. Die kulturelle Offenheit der Kinder macht das
interkulturelle Lernen voneinander / miteinander fur Kinder, Eltern und Mitarbeitende
maoglich.

7.4 Bewegung

Unsere R&aumlichkeiten sind Ubersichtlich gestaltet. Die Kinder konnen sich frei
bewegen und verschiedene Spielsituationen im Sitzen oder Liegen ausprobieren. Fur
die Konstruktion z. B., mit Bausteinen, ist genug Flache vorhanden.

Ein Bewegungsraum sowie das AulRengelande geben den Kindern viele Mdglichkeiten
sich in der gesamten Motorik zu erproben. Angeleitete Angebote erhalten die Kinder
zusatzlich als Gruppe. Auf3enangebote, Exkursionen erganzen das motorische
Angebot, da so Kommunikation und Sozialverhalten “nach auflen“ erlernt werden
kénnen.

7.5 Musikalische Erziehung

Zur allgemeinen Forderung der Sinnes- und Koérperwahrnehmung (Rhythmus,
Taktgefuhl) musizieren wir mit Stimme, Sprache, Korper oder Instrumenten. Wir singen
Lieder, spielen Trommeln, Glocken und Triangeln und nutzen bei Spiel- und
Tanzliedern unsere Korperinstrumente durch Klatschen, Stampfen und oder
Schnipsen. Dabei sind wir mal laut und mal leise, langsam oder schnell.

7.6 Kreativitat

Die Kinder bekommen regelmafiig Raum und Zeit, ihre Kreativitét zu entfalten und sich
mit verschiedenen Materialien auseinander zu setzen. Das freie Experimentieren mit
Alltagsgegenstanden fordert Fantasie, Neugier, Ausdauer, Materialerfahrung,
Sprache, Gemeinschaft und Selbstandigkeit. Im durch die Mitarbeitenden angeleiteten



Gestalten wird zuséatzlich die Personlichkeit des Kindes, die Konzentrationsfahigkeit
und Koordinationsmdglichkeit (Hand-Auge-Koordination) gestarkt.

7.7 Geburtstage

In Absprache mit den kulturellen und individuellen Bedurfnissen des Kindes kénnen
Geburtstage besonders gestaltet werden. Wird unter Berticksichtigung die Feier des
Geburtstages auch in der Gruppe gewuinscht, bekommt das Kind eine besondere
Aufmerksamkeit und Wertschatzung. Hier werden die Winsche des Kindes (u. a.
Liedwinsche, Spiel etc.) beriicksichtig und umgesetzt.

7.8 Ubergang Kita-Schule

Im letzten Kindergartenjahr bekommen unsere zuklnftigen Schulanfanger zusatzlich
verstarkt Forderung in verschiedenen Bereichen. Es wird ein Programm diesbezuglich
zusammengestellt werden, was verschiedene Lernbereiche beinhaltet, zur
Vorbereitung auf die anstehende Schulzeit.

Gemeinsam mit den Eltern findet ein Abschiedsfest statt. Die Kinder bekommen eine
kleine Schultite mit Abschiedsgeschenk und ihre Dokumentationsmappe
(Portfoliomappe) zur Erinnerung. Der Ubergang von der Kita in die Schule nimmt eine
besondere Stellung in der Abschlusszeit ein.

7.9 Toilettengang und das Wickeln des Kindes

Der Toilettengang wird von jedem Kind eigenstandig durchgefihrt. Die padagogisch
Mitarbeitenden unterstiitzen mit Hilfestellung bei Unsicherheit und nach Aufforderung
des Kindes. Wir achten auf Handewaschung.

Die Kinder werden, unter Berucksichtigung der Vertrauensbasis der Beobachtung
individueller Winsche (u. a. beziehungs- und situationsorientiert) und Bedurfnisse
sowie die Wahrung der Intimsphéare, gewickelt. Die Mitarbeitenden tragen stets neue
Schutzhandschuhe.

8. Padagogische Ziele
Wir unterstiitzen jedes Kind dabei:

Lernkompetenzen weiterzuentwickeln und zu férdern:

e Durch verschiedene Handlungsablaufe wie z. B. dem Frihstick, Mittagessen,
dem An- und Ausziehen und dem kreativen Gestalten.



e Indem es Aufgaben und Zusammenhange verstehen lernt (Spiele, Reime,
Lieder).

e Es eignet sich selbstandig und mit unserer Unterstiitzung Sachwissen an, z. B.
Kulturelles.

e Durch Erfahrungen mit eigenen Aktivitaten.

Sozialkompetenzen weiterzuentwickeln und zu férdern:

e Durch ein Gemeinschaftsgefihl in der Gruppe.

e Beziehungen mit Erwachsenen und anderen Kindern.
e Regelverhalten und Verantwortung in einer Gruppe.

o Konfliktbewaltigung und Kompromissfahigkeit.

e Hilfsbereitschaft und Ruicksicht.

Selbstkompetenz weiterzuentwickeln und zu férdern (hinsichtlich Empowerments
und Partizipation):

e Allein zu essen.

e Eingiel3en und trinken.

e Geschirr auf- und abrédumen.

e Sich an- und ausziehen.

e Seine Tasche zu holen / tragen.

e Zur Toilette zu gehen.

e Sprechen vor einer Gruppe.

e Bedurfnisse, Meinungen, Winsche aussprechen.
e Verantwortung fur Eigentum und eigenes Verhalten.
e Entscheidungen (wo, was, mit wem).

¢ _Nein“ sagen.

Sprachkompetenz weiterzuentwickeln und zu férdern:

e Durch Freude am Sprechen.

e Entwicklung zu einem grof3en Wortschatz.
e Sicherheit in der Kommunikation.

e Forderung der Mundmotorik.

e Ganze Satze formulieren kénnen.

Motorische Kompetenzen weiterzuentwickeln und zu férdern:

e Bewegungsfreude.
e Koordination des Kérpers / Bewegungsapparates (Grobmotorik).



Hand-Auge-Koordination, z. B. Schere fuhren, Stift halten / Feinmotorik.
Gleichgewichtserfahrung / Balance.

9. Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten

Die Eltern bzw. Sorgeberechtigten sind die Erziehungsberechtigten der Kinder und fir
uns padagogischen Fachkréfte Erziehungs- und Bildungspartner. Die Basis der
Erziehung und Bildung von Kindern liegt im Elternhaus / Familie und wird durch die
Sorgeberechtigten gelegt. Wir padagogischen Fachkrafte begleiten und unterstitzten
die Familien mit ihren Kindern, setzen uns als Bildungsbegleiter ein. Zum Wohl des
Kindes erfordert dies eine intensive, offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

9.1 Formen der Zusammenarbeit
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Informationsaustausch und Absprachen im Tir- und Angelgesprach.
Terminierte Gesprache bei Bedarf.

Elternbriefe, Aushénge als schriftliche Informationen.

Elterngespréache.

Versammlung zum Kennenlernen  (Gruppe, Team, Informationen,
Eingew6hnung).

Versammlung zur Wahl der Elternvertreter im Elternbeirat.

Versammlung des Rates der Kindertageseinrichtungen und Aktuelles.
Informationsnachmittage und -abende.

9.2 Veranstaltungen / Aktionen mit Eltern

Gartentage

Ausflige

Weihnachtsfeier

Sommerfest / Verschiedene Familienaktionen und Veranstaltungen.

9.3 Elternbeirat und Rat der Einrichtung

Bei der Elternversammlung werden zwei Elternteil pro Gruppe in den Elternbeirat
gewahlit. Dieses Amt gilt fir ein Jahr. Die Elternvertreter/innen treffen sich mit dem
Vertreter des Tragers (vertreten durch die Leitung) und den Fachkréften der Kita. Sie
bilden gemeinsam den Elternbeirat. Der Elternbeirat ist als Vermittler zwischen Eltern
und Kita tatig, in Bezug auf verschiedene Belange / Wiinsche etc.



9.4 Wiinsche an die Eltern

v

<

<
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Bei Fragen, Winschen, Anliegen und auch Problemen bitten wir Sie, uns direkt
anzusprechen.

Teilen Sie uns bitte aktuelle Belastungen / Veranderungen mit.

Nehmen Sie unsere Veranstaltungen und Aktionen wahr und unterstitzten
somit unsere Arbeit.

Achten Sie bitte auf Jahreszeiten entsprechende, kindergemafR3e Kleidung /
Wechselwésche.

Melden Sie ihr Kind ab, wenn es unsere Kita nicht besucht.

Lassen Sie ein krankes Kind zu Hause.

Informieren Sie uns bitte Uber ansteckende Krankheiten.

Aktualisieren Sie bitte sofort neue Telefonnummern.

Wir bitten Sie um Punktlichkeit.

Mit Ihrer Anwesenheit liegt die Verantwortung auf die Aufsichtspflicht ihres
Kindes bei Ihnen.

10. Kooperation mit anderen Institutionen

v

v

<
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DRK Kreisverband Grevenbroich e. V.

(Verwaltung, Leitungstreffen, Familienbildung)

Tragervertretertreffen auf kommunaler Ebene sowie Kooperation mit dem
DRK KV Neuss e. V.

Ehrenamtliche Dienste und Angebote des DRK (Erste Hilfe am Kind, Erste
Hilfe fir Vorschulkinder, Jugendrotkreuz)

Grundschulen Grevenbroich (Schulanfanger)

Berufsbildungszentraum Grevenbroich BBZ (Berufspraktikanten)
Jugendamt Grevenbroich (z. B. Kita Platze, Familienbegleitung etc.)
Zahnarztlicher Dienst (Zahnprophylaxe)

Gesundheitsamt im Rhein Kreis Neuss (Krankheiten)

Eigentimer Coens-Galerie

Feuerwehr Grevenbroich

Polizei Grevenbroich.

11. Offentlichkeitsarbeit

Neben

interner  Offentlichkeitsarbeit, welche aus Aushingen, Rundschreiben,

Elternkontakten, Elternbeirat und Veranstaltungen besteht, nutzen wir auch folgende
Moglichkeiten der externen Offentlichkeitsarbeit:

Veroffentlichung auf den ,sozialen Medien®.

Offentliche Veranstaltungen.

Pressemitteilungen.

Aktuelle Homepage des DRK (www.drk-grevenbroich.de).



http://www.drk-grevenbroich.de/

12. Qualitatsmanagement

In Zusammenarbeit mit dem Trager, Der Fachberatung des Jugendamtes,
Landesjugendamtes und des DRK Landesverbandes Nordrhein e. V., der
Bereichsleitung Kindertageseinrichtungen des DRK KV Neuss e. V. sowie den
padagogischen Fachkraften wird ein Qualitdttsmanagementsystem sukzessiv
entwickelt, welches insbesondere das DRK Leitbild im Bereich Partizipation sowohl
der Kinder / Eltern und Mitarbeitenden, der Personlichkeitsstarkung und -entwicklung
des Kindes als auch der Lebensweltorientierung bericksichtigt und in kontinuierlichen,
evaluierbaren Prozessen umsetzt.

Ein entsprechendes Qualitatshandbuch wird auf der Grundlage dieser Konzeption
erstellt, welches folgende Qualitdtsparameter beinhaltet:

e Prozessqualitat und Leistungsqualitat in  der padagogischen Arbeit
(kontinuierliche Konzeptaktualisierung und -weiterentwicklung).

e Personalqualitat  (Auswahl, Personaleinsatzplanung, Foérderung und
Fortbildung). Einrichtungs- und Raumqualitat (Optimierung der Raumnutzung
und Ausstattung, insbesondere der Kreativiaume wie Differenzierungs- und
Bewegungsraum).

e Tragerqualitat (Netzwerkarbeit, Synergien und Angebote des DRK
Kreisverbandes Grevenbroich e. V.).

e Kosten- Nutzen-Qualitat (Controlling, Auswertung und nachhaltige
Finanzplanung).

Ziel ist es, durch die Implementierung des o. a. QM-Systems eine kontinuierliche
Qualitat der padagogischen Arbeit in der DRK Kita Coens Galerie in Grevenbroich
sicherzustellen.
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DRK soziale Einrichtungen Grevenbroich gGmbH
DRK Kita Heldenkids

Kolner StralRe 40

41515 Grevenbroich
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Sitz der Tragergesellschaft:

DRK soziale Einrichtungen Grevenbroich gGmbH
Am Flutgraben 64

41515 Grevenbroich

Tel.: 02181 / 650013

Handelsregister HRB21092, Amtsgericht Ménchengladbach
Vors. d. Aufsichtsrates: Marcus Peter
Geschaftsfuhrer: Michael Vucinaj
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Verantwortlich fir den Inhalt:

M. Vucinaj (Geschaftsfihrer) und Sophie Schroder (Leitung)
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